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ISTITUTO COMPRENSIVO “MATESE”
DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA D! GRADO VINCHIATURO
DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI | GRADO MIRABELLO SANNITICO
Di SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA Di | GRADO SAN GIULIANG DeL SANNIO
DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA GUARDIAREGIA
DI SCUOLA PRIMARIA CERCEPICCOLA
C.so Umberto [, snc VINCHIATURO (CB) — Tel.0874 34393
C.F. 92070470700 — E-mail: cbic828003@istruzione.it; Pec: chic828003@pec.istruzione.it

Sito Web: www.icmatese.edu.it

AVVISO DI RECLUTAMENTO FINALIZZATO ALL'INSTAURAZIONE DI
UN RAPPORTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA

per la selezione, mediante procedura comparativa nell’ambito del personale docente in servizio
presso le istituzioni scolastiche dell’Ambito Territoriale Provinciale di Campobasso nell’a.s. 2018/19, di
n. 3 ESPERTI a valere sul progetto formativo PON FSE sul potenziamento delle “Competenze di Base” in
chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2: Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola delf’infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa espressivita corporea.
Codice Progetto 10.2.1A-FSEPON-MO-2017-1 - CUP J75B18000020007
Titolo progetto: MUOVIAMOCI CON RITMO
Titolo moduli:

1. Insieme armonicamente

2. A cavallo peril tratturo

3. In acqua per sentirmi libero

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 30 marze 2001, n® 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n® 275/99 concernente norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto n. 129 del 28 agosto 2018, recante le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I'avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID-1953 del 21/02/2017 per la realizzazione di
progetti sul potenziamento delle “Competenze di Base” in chiave innovativa a
supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2: Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la scuola

VISTO

dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita
caorporea;
VISTE le deiibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione

dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 — 2020;
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VISTA La comunicazione MIUR Prot. n. ACODGEFID-38451 del 29/12/2017 e dell’elenco
dei progetti autorizzati per la regione Molise;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOODGEFID-202 del 10/01/2018 di
approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di selezionare Esperti di diverse discipline efo tematiche che svolgano

la formazione neil'ambito dei progetti a valere sul potenziamento delle
“Competenze di Base” in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa.
Obiettivo Specifico 10.2: Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa espressivita corporea;

CONSIDERATO che nel progetto & previsto I'attivazione di 3 moduli formativi rivolti agli alunni
della scuola delf’infanzia;
CONSIDERATO che tramite I'avviso internc prot. n. 8864 emanato da questa Istituzione Scolastica

in data 21/12/2018 non sono pervenute candidature per i moduli: “A cavallo per
il tratturo” e “In acqua per sentirmi libero”;

CONSIDERATO che tramite I'avviso interno prot. n. 135 emanato da questa Istituzione Scolastica
in data 11/01/2019 non sono state presentate candidature per il modulo; “Insieme
armonicamente”;

TENUTO CONTO del dovere di espletare procedure di individuazione e/o reclutamento del

personale conformi ai principi di trasparenza, pubblicitad, parita di trattamento,

buon andamento,economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;
la possibilita di avvalersi di collaborazioni plurime, previsto dall’art. 35 del CCNL

Scuola 2006, confermato datla nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017;

CONSIDERATA

EMANA

il presente avviso pubblico destinato al personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche
dell’Ambito Territoriale Provinciale di Campobasso. L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1, Finalita deila selezione e profilo richiesto
Il presente avviso é finalizzato all’instaurazione di un rapporto di collaborazione plurima (art. 35

CCNL Scuola 2006) per lo svolgimento dei seguenti incarichi:
n. 3 ESPERTI da assegnare allo svelgimento dei seguenti moduii:

TITOLO DEL MODULO | DESTINATARI | DURATA | " TEMATICA | INCARICO
“p cavallo per il 20 allievi Espressione corporea (attivita :
i ludiche, attivita psicomotorie ) Il
tratturo :e::f Sfcuo!: 30 0re | modulo prevede la partecipazione 1 ESPERTO
ell’infanzi

deqli allievi ad un corso di
equitazione.

"Inﬁ;cqﬁa per 20 allievi Espressione corporea {attivita
giiox Ty 2 ludiche, attivita psicomotorie ) Il
sentirmi libero della Scupla 300re | modulo prevede la partecipazione 1 ESPERTO

dell’infanzia degli allievi ad un corso di

acquaticita/nuoto.

“Insieme 20 allievi Musi.ca - E_spressione corporea
armonicamente” dellaScuola | 30 pre | (attivitd ludiche attivita 1 ESPERTO
dell'infanzia psicomotorie)

Art. 2. Requisiti di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, tutti coloro che risulteranno in
possesso dei sotto elencati requisiti generali alla momento della presentazione della candidatura
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entro il termine utile di cui all’art. 6:
= far parte del personale docente in servizio presso le istituzioni scolastiche dell’Ambito
Territoriale Provinciale di Campobasso nell’a.s. 2018/19;
possedere abilita relazionali e nella gestione dei gruppi;
possedere adeguate competenze informatiche;
s possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica del modulo.

I candidati dovranno altresi dichiarare di:
e essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE
e podere dei diritti civili e politici
e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel caseliario giudiziale;
non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;
non aver riportato condanne penali.

Art. 3. Caratteristiche dell’incarico
Il rapporto da instaurare seguira la fattispecie della collaborazione plurima (art. 35 CCNL Comparto

Scuola 2006), previa autaorizzazione del Dirigente della scuola di appartenenza del docente
incaricato.

L'ESPERTO ha i seguenti compiti:

e Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare {che si configurano come lavori
individuali o di gruppo nei quali favorire {'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze,
privilegiando le tematiche indicate nei moduli);

e collaberare con il tuter

= Individuare metodologie didattiche appropriate;

Predisporre materiali didattici per ogni lezione;
Sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze ;

e Predisporre per i corsisti un‘attivita conclusiva per la rielaborazione e la verifica/valutazione
dell’esperienza svolta in presenza. Tale attivitd dovra essere realizzata durante le ore di
laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata;

e Svolgere gli interventi di formazione secando la durata ed il calendario concordato con o snodo
formativo.

Art. 4. Incarichi e compensi
L'istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.
Nell'incarice dell’ esperto sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e
fine corso. Per lo svolgimento dell'incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario di esperto,

stabilito al punto 2.2.5 della nota ministeriale Prot. n° AOODGEFID-2996 del 13/03/2017, & di max €
70,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri.

Art. 5 - Modalita di valutazione deile candidature
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione
dei curricula, con relativo punteggio. Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:
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CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO ESTERNO

12 Macrocriterio: Titoli di Studio . . nti i Totali
A SIS 1R 1 Punti Punti Totali
A Diploma di Laurea - Quadriennale o specialistica/magistrale Voto < 100 = 8 punti
(Pertinente all’attivita da svolgere) 100 < Voto < 110 = 10 punti
Vote 110 e lode = 12 punti
B Dottorato di Ricerca pertinente all'insegnamento punti 6 Max. punti 18
(Punteggio cumulabile con il punto A) ’
C Laurea triennale (Pertinente all’attivita da svolgere) Voto <100 = 6 punti
(Punteggioc non cumulabile con il punto A) 100 < Voto < 110 = 8 punti
Voto 110 e lode = 10 punti
D Diploma di istruzione secondaria di |l grado 4 punti
(Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)
E Corso di perfezionamento/Master {60 CFU) annuale inerente la 2 punti Max. punti 4
disciplina del profilo per cui si candida
F Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza Max. punti 2
G Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente |a disciplina per cui si candida Max. punti 4
H Certificazioni linguistiche Livello B1 - B2 - C1 B1-2 punti; B2 - 4 punti; Max. punti &
C1 -6 punti
22 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici . :
A | Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la ] punto Max. punti 4
disciplina/argomenti richiesti
B | Certificazioni Informatiche 2 punti Max. punti 8
C Incarico funzione strumentale/Collaboraziche Dirigenza 4 punti Max. punti 16
D Incarico di Animatore Digitale 1 punto (anno) Max. punti 3
E Incarico come componente del Team per I'innovazione 1 punto (anno) Max. punti 2
32 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro ;
A Esperienza lavorativa come Esperto in corsi PON 2 punti (anno) Max. punti 8
B Esperienza lavorativa come Tutor in corsi PON 2 punti {anno) Max. punti 8
C Incarichi di Progettista/Collaudatore in progetti finanziati con fondi: 2 punti (cad.) Max. punti 8
FSE/FESR/FAS/PQOR
D Esperienze di progettazione/gestione “attivita didattiche/attivita 2 punti (tipologia di corsa) Max. punti 4
laboratoriali/ambiti di apprendimento” in supporto alla didattica
E Esperienze come esperto in corsi di formazione/aggiornamento per 1 punti Max. punti 3
docenti/ATA/alunni
g | Corsidiformazione/aggiornamento coerenti con Fincarica richiesto 1 punto Max. punti 2
{della durata di almeno 10 ore}

Punteggio minimo per essere inserito in graduatoria: 20 punti

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione detla domanda
Gli interessati dovranno far pervenire, scansionati in formato pdf,

» Domanda secondo il modello predisposto dall’lstituto, allegato al presente bando (Allegato 1);
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Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze laverative {(Allegato 2);

Dettagliato curriculum vitae e professicnale in formato europec;

informativa sulla privacy (Allegato 3);

Copia di un documento di identita in corso di validita;

pena 'esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 07/03/2019, o con consegna a mano all’ufficio
protocollo della scucla ail’indirizzo Corso Umberto |, 55 - 86019 VINCHIATURO (CB) o mediante PEC
alVindirizzo: cbic828003@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura Esperto esterno PON
FSE Competenze di Base” - 10.2.1A-FSEPON-MO- 2017-1;

L’Istituto declina ogni responsabilitd per eventuali disguidi nella consegna imputabili al concorrente,
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami
Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, valutati i requisiti di accesso procedera
alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella
Scheda di Autovalutazione {Allegato n°2).
Per essere inserito in posizione utile per eventuale incarico ed essere considerato ESPERTO ESTERNO,
un candidato deve conseguire un punteggio minimo di 20 punti.
L’esito della selezione sara reso pubblico sul sito web dell’Istituto (www.icmatese.edu.it) tramite
pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione.
Decorso tale termine senza che sia proposto reclamo, la graduatoria diviene definitiva.
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione
degli incarichi e dalla stipula dei contratti secondo le formule definite.
L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.
In caso di parita di punteggio in graduatoria si dara precedenza al pil giovane.

Art. 8 - Responsabile del procedimento.
Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico prof. MIELE Nazzareno — Telefono 0874. 34
393 - e-mail cbicB28003 @istruzione.it - PEC: cbic828003@pec.istruzione.it;

Art. 9 - Trattamento dei dati personali.
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del regolamento n. 679/2016/UE , i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di iegge, la facolta di accedervi.

Art. 10 - Pubblicita.
Il presente Avviso & reso pubblico mediante affissione all’Albo on line, Amministrazione trasparente e
sul sitc web dell’istituto www.icmatese.edu.it .

Dt

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
P /WWIELE




